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I. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок проведения проверки сведений, содержащихся в 

Декларации конфликта интересов в муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении дополнительного образования «Бокситогорская 

детская школа искусств» (далее - Порядок) разработан в соответствии со ст. 

13.3 Федерального закона РФ от 25.12.2008г. № 273-Ф3 «О противодействии 

коррупции» (с изменениями и дополнениями), Методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными 

Минтрудом России (2013г), Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в РФ». 

1.2. Целью и задачами Порядка является работа по предупреждению 

коррупционных правонарушений в муниципальном бюджетном 

образовательном учреждении дополнительного образования «Бокситогорская 

детская школа искусств» (далее Школа), своевременное выявление, 

регулирование, предотвращение конфликта интересов в деятельности 

работников Школы, ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции. 

 

II. Порядок рассмотрения Декларации и принятия решений 

2.1. Рассмотрение представленных сведений проводится конфиденциально. 

2.2. Поступившая информация тщательно проверяется с целью оценки 

серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой 

работы выясняется: имеет место конфликт интересов или нет. 

2.3. При наличии конфликта интересов Школа вправе использовать 

различные способы разрешения данного конфликта: 

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 



- добровольный отказ работника организации или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы 

входят в противоречие с функциональными обязанностями; 

- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

- увольнение работника из организации по инициативе работника; 

- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. 

2.4. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

Школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


